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El respeto de los derechos humanos y las personas, la mejora de las condiciones de trabajo y la
seguridad, el desarrollo de las competencias, potenciar ei talento y la igualdad de oportunidades
son los ejes prioritarios de la Politica de Responsabilidad Social del Groupe PSA.

El Cédigo Etico, el Acuerdo Marco Mundial sobre la Responsabilidad Social, el Compromiso
Diversidad Mundo y la Politica Social del Groupe PSA desarrollan estos principios y por ello se
convierten en un referente de obligado conocimiento y cumplimiento por parte de todas las
personas integrantes del Grupo. La Responsabilidad Social es en Groupe PSA una actitud més
que una politica, pues, a diario se trabaja desde una perspectiva de valores que es compatible con
la mejora de fa competitividad y del posicionamiento en el mercado.

La igualdad representa, dentro de la Politica Social del Groupe PSA, uno de sus principios
prioritarios.

El Centro de Vigo declara su compromiso en la consolidacion y desamollo de politicas que
garanticen la igualdad de oportunidades y la promocion de iniciativas que favorezcan la no
discriminacion por cualquier condicion personal, integrando en la cultura corporativa la diversidad
como fuente de creatividad, crecimiento e innovacién y renovando diariamente nuestro
compromiso de favorecer una sociedad libre de violencia de género.

En este sentido, el Centro se ha dotado de un Plan de Igualdad con medidas dirigidas a poner en
marcha estos principios contando con la Representacion de las/os Trabajadoras/es y donde la
Responsable de Igualdad actiia como garante de la aplicacion y respeto en el Centro de los
principios sobre igualdad y no discriminacion.

Es por ello que, la Igualdad de Oportunidades y la interiorizacion del valor de respeto de las
diferencias son |a base para que todas las personas que pertenecemos a PSA completemos el
camino que nos queda por recorrer hasta el dia en que Igualdad sea no tener que hablar de
Igualdad.
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