STELENANTIS

Stellantis forma una comunidad de gran diversidad y riqueza. Proporcionar a cada persona un entorno favorable para su salud, seguridad y bienestar constituye un
fuerte compromiso social y una palanca decisiva para un funcionamiento sostenible. Para nuestra Compafiia, esto consiste en plasmar nuestros valores: ganar junt@s
y preocuparnos por el futuro.

Esta es la razén por la que aspiramos a los niveles mas altos posibles de salud y seguridad para nuestros equipos, en todas partes y en todo momento. Nuestro
objetivo es evitar cualquier lesidn, muerte, discapacidad, accidente o enfermedad relacionados con la labor de todas las personas que trabajan para nuestra empresa:
plantilla y empresas exteriores. Este es nuestro primer requisito y la base de nuestro compromiso.

Nuestro objetivo es también crear las condiciones necesarias para obtener un alto nivel de bienestar y motivacidn. Estas son las claves para la realizacién individual
en el trabajo y el buen funcionamiento de nuestra Compania. Las palancas del bienestar y la motivacién son especialmente la salud fisica y mental, las relaciones

humanas dentro de la empresa, el desarrollo profesional y las condiciones laborales.

Estos compromisos son los principios fundamentales de nuestro programa We All Care:

Wellbeing « Health - Safety

WE ALL CARE

La transformacidon de estas ambiciones en acciones y resultados, en colaboracién con la representacion social, requiere:
e El compromiso de cada miembro de nuestra empresa, a nivel ejecutivo, managers y colaboradores. Cada persona tiene la responsabilidad de progresar a
nivel individual,
e Un enfoque estructurado de nuestras acciones y los métodos para medir su impacto con el fin de garantizar una mejora continua,

e Lapromocion de la salud, la seguridad y el bienestar para apoyar y mejorar una plantilla comprometida,
e Laformacion e informacién que nos permitan actuar de forma positiva en estas areas.

Stellantis es una maravillosa constelacién humana. Con los cuidados que nos prodiguemos, construyamos juntos su éxito y su futuro.
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