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STELLENANTIS

Stellantis poursuit son engagement en faveur du
développement des carriéres féminines dans I’ensemble de ses
activités mondiales

e Classée 33e dans I'Indice Diversité et Inclusion 2023 du
FTSE, soit une amélioration de 55 places en un an

e 30% des postes a responsabilité sont occupés par des
femmes, soit une augmentation de treize points en trois
ans

e Les femmes représentent 42% des recrutements de
cadres supérieurs et 31% des recrutements toutes
catégories confondues en 2023

e Le nombre de femmes occupant des postes a
responsabilité dans la production a augmenté de 15% par
rapport a I'année derniere

e Le renforcement de la diversité et de I'inclusion par la
méritocratie constitue I'un des principes essentiels du
plan stratégique a long terme Dare Forward 2030 de
Stellantis

AMSTERDAM, le 8 mars 2024 — Depuis sa création il y a trois ans,
Stellantis mene des actions pour accélérer et améliorer la
représentation des femmes dans |'ensemble de |'entreprise et
promouvoir la diversité et I'inclusion, ce qui lui a permis d'obtenir Ia
33e place du classement 2023 du FTSE Diversity and Inclusion Index,
soit un gain de 55 places depuis I'année précédente. Au cours des
trois dernieres années, le nombre de femmes occupant des postes a
responsabilité a doublé pour atteindre 30% a I'échelle mondiale et
I'entreprise est en bonne voie pour atteindre les engagements de
son plan stratégique Dare Forward 2030. Plus précisément, alors que
les femmes représentent 21% de I'effectif mondial, elles occupent
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24% des postes de senior vice-président et de vice-président au
niveau global, I'objectif étant d'atteindre 27% d'ici a la fin de I'année.

En outre, 31% des nouvelles recrues en 2023 étaient des femmes, ce
chiffre atteignant méme 42% pour les postes a responsabilité, et le
nombre de femmes occupant des postes a responsabilité dans Ia
production a augmenté de 15%, illustrant ainsi I'engagement de
I'entreprise a identifier les meilleurs talents féminins afin de
contribuer a dynamiser la croissance de Stellantis.

« L'augmentation de la représentation des femmes aux postes a
responsabilité ne s'inscrit pas uniqguement dans le cadre de notre
stratégie en matiere de Ressources Humaines, il s'agit également
d'un élément clé de notre développement futur », a déclaré Xavier
Chéreau, Chief Human Resources & Transformation Officer de
Stellantis. « Cette stratégie renforce I'attractivité de I'entreprise pour
les profils féminins grace a des opportunités de développement de
carriere, ainsi gu'a des modalités de travail a distance et flexibles
proposées par I'entreprise. 30% est un bon début, et nous irons
encore plus loin. »

Dans un secteur ou les femmes sont historiqguement sous-
représentées, le défi est d'attirer et de développer les talents
féminins a tous les niveaux de I'entreprise. Stellantis poursuit ses
initiatives a travers le monde, et notamment en s’appuyant sur son
réseau international de femmes, « Women of Stellantis », pour
mener a bien des d'importantes initiatives en matiere de
développement des carrieres féminines.

La stratégie de développement des talents féminins au sein de
Stellantis complete d'autres initiatives globales en matiere de
diversité et d'inclusion menées depuis la création de I'entreprise. Ces
initiatives portent notamment sur la formation des femmes au
leadership et aux postes a responsabilité, la signature des « Principes
d’autonomisation des femmes » des Nations Unies, des campagnes
de formation visant a éliminer les préjugés de genre ainsi que des
dispositifs visant a garantir I'équité dans les phases de recrutement
et de sélection de profils.

L'Indice FTSE de Diversité et Inclusion classe plus de 12 000
entreprises dans le monde et distingue les 100 premieres sociétés
cotées en bourse dont les environnements de travail sont les plus
diversifiés et les plus inclusifs, en fonction de 24 parametres distincts
répartis sur guatre domaines clés.

Chez Stellantis, nous accordons une place prépondérante a la
responsabilité éthique, afin de garantir une mobilité durable pour
nos clients, nos collaborateurs et notre planete. Dans le cadre du
pilier CARE de son plan stratégique Dare Forward 2030, Stellantis a
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pour objectif d'atteindre 35% de ses postes de direction occupés par
des femmes d'ici 2030.
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A propos de Stellantis

Stellantis N.V. (NYSE : STLA / Euronext Milan : STLAM / Euronext
Paris . STLAP) est l'un des principaux constructeurs automobiles au
monde, dont l'objectif est doffrir a tous une liberté de mobilité
propre, sdre et abordable. Connu pour son portefeuille unigue de
marques emblématiques et innovantes, notamment Abarth, Alfa
Romeo, Chrysler, Citroén, Dodge, DS Automobiles, Fiat, Jeeps, Lancia,
Maserati, Opel, Peugeot, Ram, Vauxhall FreeZmove et Leasys.
Stellantis est aujourd’hui dans la mise en ceuvre de son plan
stratégique audacieux Dare Forward 2030, afin de devenir une ‘tech
company’de mobilité et d atteindre la neutralité carbone d'’ici a 2038,
avec un pourcentage de compensation des émissions résiauelles a
un seul chiffre, tout en créant de la valeur ajoutée pour I'ensemble
des parties prenantes. Pour en savoir plus : www.stellantis.com
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Pour plus d’informations, merci de contacter:

Fernao SILVEIRA +316 43 25 43 41 - fernao.silveira@stellantis.com
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