Polityka antykorupcyjna

Wersja V2
Data zatwierdzenia: 18 grudnia 2023
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Firma Stellantis jest zobowigzana do zachowania najwyzszego
poziomu uczciwosci na rynku i w kontaktach z personelem
rzadowym.

Pracownicy Stellantis musza odmawiac wszelkich form
korupdji, zarowno prywatnej, jak i publicznej. Surowo zabrania
sie oferowania, obiecywania lub wreczania prezentdw,
ptatnosci lub innych przedmiotdw wartosciowych,
bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich, w celu
sktonienia urzednikdw i partnerow biznesowych do dziatania
niezgodnego z ich obowiazkami i przyznania firmie
jakichkolwiek niewtasciwych korzysci lub przewagi.

Przejrzystosc jest ztota zasada.
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Jak zapobiegac korupg;ji

Nalezy znac i stosowac Zasady etyczne firmy
Stellantis

KROK1 Zapoznaj sie z Polityka i Procedurami Stellantis i
zawsze postepuj zgodnie z nimi

Zidentyfikuj obszary ryzykowne i sygnaty
ostrzegawcze

KROK 2 Skorzystaj z narzedzia Jak pracowac z posrednikami i z
innych procedur, aby zidentyfikowac sytuacje, w
ktérych wystepuje ryzyko

Wspodtpracujac z kontrahentami:
Przestrzegaj zasad dotyczacych wreczania i
otrzymywania prezentéw/zaproszen
Poznaj swojego partnera —jesli to konieczne,

KROK 3 rozpocznij badanie due diligence

Upewnij sie, ze stosowane s3 odpowiednie
kontrole wynikdw i wynagrodzen stron trzecich
Przechowuj dokumentacje

Pros o porade i zgtaszaj niewtasciwe postepowanie

W przypadku wykrycia jakichkolwiek sygnatéw
KROK 4 ostrzegawczych nie wahaj sie skontaktowac z Biurem ds.

zgodnosci i zgtos niewtasciwe postepowanie za

posrednictwem Infolinii ds. uczciwosci

Public Page 2



Spis tresci

N
=
wn
_|

AT
LY

1.3. DOKUMENTY ZASTEPOWANE ...t es e s s e e s e s e s e s e e es e eseesseeeees e s eeeeesee e eseeeseesreeeeeer e enes
1.4. D EFINICIE e et e e s e et e e e e e e e e e e et r e

ROLE | OBOWIAZKI ..o eeeeeeeseses e esevesesssesesesesesesesesesssesesesssseseseseseseseeeseseseseesssesessesesessseesen
VVYMAGANIA ... e eseeeses e eeeseos e esesesseeesesemseeeeseeeeseeesseeeseseseseeseeeseeesesereseeeeseree
PRZEJRZYSTOSC ... ee e eeeeseseeeesees s eeesesseseseeseesesesesesseessseesesesessesesseeeseeesoseeeesee
SWIADOMOSC | SZKOLENIA ... soesssssssss s s ssosss s sses s sssssesssssses s
KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW .......oooeevveeceeeeseeeeseeeeeveeseseseoeesesesssesesssennens
PROSBA O PORADE | ZGt ASZANIE POTENCJALNYCH NARUSZEN ........vvveeierereveeseseeeveeseserenenes
DOKUMENTY REFERENCYNE ..oooovooeeeeeeeeeeeseeseeeeseseseoeesssssosessessesessesesesessesesssesseses oo esesssessesssosenes
KLUCZOWE ELEMENTY PROGRAMU ANTYKORUPCYINEGO .......ovvoeeeereeeeeeseeeeecseseseeeeseseseeee
HISTORIA WERSJ ... sesessseseessesssesessessssssssesssessssssssessssessesesesesssesesesessesesssnessssssenes 10

O o N o bW

—
©

Public Page 3



1. Wstep

11. Cel

Ninigejsza Polityka antykorupcyjna ("Polityka") okresla standardy, ktérych

pracownicy Stellantis musza przestrzegac, aby zapobiec wszelkim formom korupdji
w Stellantis.

1.2. Zakres

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikdw Stellantis, zgodnie z definicja zawarta
w Kodeksie Stellantis, w tym wszystkich osdb pracujacych dla Stellantis na catym
Swiecie: pracownikéw zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze godzin,
pracownikéw tymczasowych, pracownikdow kontraktowych, dyrektorow i
cztonkow zarzadu Stellantis. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi, w
tym dostawcy, dealerzy, dystrybutorzy, posrednicy i partnerzy Joint Venture, beda
postepowac uczciwie i zgodnie z duchem niniejszej polityki.

1.3. Dokumenty zastepowane

Niniejsza Polityka zastepuje ponizsze uprzednie dokumenty Fiat Chrysler
Automobile (FCA) i Groupe PSA (PSA):
> Praktyka FCA: Przeciwdziatanie tapdwkarstwu i antykorupdji
> Praktyka FCA: Biznesowe rozrywki, prezenty i positki
> PSA Kodeks antykorupcyjny

Prosze zwrdcic uwage, ze:

> Zasada PSA '"Jak wspdtpracowac z posrednikami" ma zostac zastgpiona
procedura Stellantis

> PSA "ZASADY UDZIELANIA KREDYTOW SAMOCHODOWYCH Zapobieganie
korupcji" maja zostac zastapione procedura Stellantis

> PSA Wosparcie dla zasady odstepstwa dla COVID19 ORAZ

> PSA Proces wstepnego zatwierdzania wktadow edukacyjnych zostaje
zastapiony

polityka filantropii Stellantis.
1.4. Definicje

> Korupgja: forma nieuczciwosci lub przestepstwa, podejmowana przez osobe lub
organizacje, ktérej powierzono stanowisko wiadzy, w celu uzyskania
nielegalnych korzysci lub naduzycia wiadzy dla prywatnego zysku.
Proponowanie korzysci w niewtasciwym celu jest juz korupcja, nawet jesli nigdy
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nie zostato zrealizowane. Korupcja czynna polega na oferowaniu korzysci.
Korupcja bierna polega na przyjeciu korzysci. Handel wptywami jest réwniez
uwazany za korupcje.

>

>

>

Korupcja prywatna: odnosi sie do korupdji
handlowej miedzy podmiotami prywatnymi.
Korupcja publiczna: odnosi sie do korupcji w kontekscie interakgcji miedzy
prywatnym przedsiebiorstwem a urzednikami paristwowymi.
tapdwkarstwo : czynnos¢ polegajaca na dawaniu, obiecywaniu, oferowaniu
pieniedzy, przystugi lub czegos wartosciowego osobie lub upowaznieniu do
takiej czynnosci w celu wptyniecia na osad lub postepowanie tej osoby,
uzyskania ustug lub zdobycia wptywu.

tapéwka moze miec charakter komercyjny (dotyczy korupcyjnych transakgji
z przedstawicielami lub pracownikami prywatnych oséb trzecich, takich jak
dostawcy lub sprzedawcy, w celu zabezpieczenia, dostarczenia lub uzyskania
przewagi nad konkurentami biznesowymi) lub publiczny (dotyczy
urzednikow panstwowych).

Handel wptywami: kazda prdba, bezposrednia lub posrednia, niewtasciwego
wykorzystania swojej pozydji, relacgji lub powigzan w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi lub wywarcia wptywu na decyzje wewnatrz lub w
imieniu firmy, z zamiarem uzyskania korzysci osobistych lub prywatnych.
Handel wptywami moze przybierac rézne formy, takie jak oferowanie lub
przyjmowanie tapowek, prowizji, proba wykorzystania relacji osobistych,
stanowisk wiadzy lub powigzan w celu nadmiernego wywarcia wptywu na
wynik spraw Stellantis, wywieranie presji na pracownikow, wykonawcdw lub
interesariuszy, aby podjeli decyzje, ktére nie leza w najlepszym interesie firmy
Stellantis.

w kontekdcie dziatalnodci

Utatwione ptatnosci : pienigdze przekazywane pracownikom rzadowym,
ktorych obowiazki sa zazwyczaj ministerialne lub urzednicze, w celu
utatwienia lub przyspieszenia ustugi, do ktérej ptatnik jest prawnie
uprawniony.

Urzednicy paristwowi: pracownicy a) oficjalnych agencji rzadowych; b) firm
lub przedsiebiorstw bedacych wiasnoscia rzadu lub przez niego
kontrolowanych; oraz c) organizacji finansowanych ze srodkdw publicznych,
takich jak Organizacja Naroddw Zjednoczonych, Parlament Europejski,
Czerwony Krzyz itp. (lokalne lub krajowe). Do urzednikdw panistwowych
zalicza sie réwniez funkcjonariuszy partii politycznych, kandydatdow na
urzedy publiczne oraz cztonkdéw rodzin krélewskich petnigcych funkcje
rzagdowe.
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2. Role i obowiazki

2.1. Stellantis ustanawia zasady antykorupcyjne, ktdrych pracownicy musza
przestrzegac, oraz zapewnia pracownikom doradztwo w zakresie interpretacji tych
zasad, a takze szkolenia i sposoby zgtaszania nieprawidlowosci (w tym infolinie
Integrity Helpline).

2.2. Stellantis nie toleruje dziatarh odwetowych wobec 0sdb, ktdre w dobrej wierze
zgtaszaja watpliwosci dotyczace dziatalnosci Stellantis.

2.3. Stellantis bedzie wspierac pracownikéw, ktorzy sprzeciwiajg sie ptaceniu
tapowek i rezygnuja z kontraktéw, sprzedazy lub innych korzysci biznesowych w
celu zapewnienia zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi i niniejsza Polityka.
2.4. Obowiazkiem kazdego pracownika Stellantis jest przeczytanie, zrozumienie |
przestrzeganie niniejszej Polityki, a takze terminowe ukoniczenie wszelkich
wymaganych szkoler z zakresu przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupdji, zgodnie
z zaleceniami.

2.5. Pracownicy zobowiazani s3 do dziatania w sposob przejrzysty i unikania
wszelkich dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia niniejszej Polityki lub
sugerowac takie naruszenie. Jesli masz powody, by sadzi¢ lub podejrzewac, ze akt
korupcji lub handel wptywami miat miejsce lub bedzie miat miejsce w przysztosdi,
nalezy go zgtosi¢ zgodnie z postanowieniami punktu 7 ponize;j.

2.6. Pracownicy Stellantis musza powstrzymac sie od oferowania, obiecywania lub
wreczania upominkow urzednikom panstwowym i partnerom zewnetrznym w
sposob, ktéry stanowitby tapdwkarstwo lub korupcje (patrz definicja powyzej). W
przypadku watpliwosci, czy proponowany sposob dziatania moze stanowic
korupcje, przed podjeciem dziatarh nalezy skontaktowac sie z Biurem ds. Zgodnosci.
Korupcja jakiegokolwiek rodzaju nie bedzie tolerowana i bedzie skutkowacd
postepowaniem dyscyplinarnym, az do zwolnienia z pracy wiacznie.

2.7. Pracownik nie moze czynic¢ posrednio tego, czego nie moze czynic¢ bezposrednio.
W zwiagzku z tym zakaz, o ktérym mowa w poprzednim punkcie(2.6) obejmuje
wszelkie préby oferowania, obiecywania lub przekazywania niewtasciwego
prezentu za posrednictwem osdb trzecich, takich jak agenci lub osoby dziatajace w
imieniu Stellantis. Znajomosc partneréw biznesowych, z ktérymi masz do czynienia,
oraz rozpoznawanie oznak korupcji moze pomdc w zachowaniu zgodnosci ze
standardami etycznymi Stellantis (patrz procedura "Jak wspdtpracowaé z
posrednikami").

2.8. W przypadku przyjmowania do pracy osdéb trzecich, wiasciwa funkcja
biznesowa musi zapewnic, ze osoby te zapoznaty sie z niniejsza Polityka i wszelkimi
zwigzanymi z nig procedurami.

3. Wymagania

3.1. Stellantis zabrania Korupgji, zarowno Publicznej jak iPrywatnej oraz handlu
wphywami.
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3.2 Surowo zabrania sie oferowania, obiecywania lub wreczania urzednikowi
panstwowemu, bezposrednio lub za posrednictwem o0sdb trzecich, jakichkolwiek
prezentow,ptatnosci czy innych przedmiotéw wartosciowych w celu sktonienia
urzednika do dziatania niezgodnego z jego obowiazkami i przyznania Spotce
jakiejkolwiek niewtasciwej korzysci lub przewagi.

3.3. Wszyscy pracownicy musza dopilnowac, aby wszelkie wreczane przez nich
prezenty lub zaproszenia byty wreczane w sposob, ktdéry nie wpltynie w
niewtasciwy sposdb na ocene lub postepowanie jakiejkolwiek osoby z zewnatrz.
Szczegdtowe wytyczne znajduja sie w Procedurze wreczania i przyjmowania
prezentdw.

3.4. Stellantis zabrania rowniez przyjmowania prezentéw, zaproszen, korzysci lub
ptatnosci pomiedzy osobami prywatnymi, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Procedurze wreczania i przyjmowania prezentow.

3.5. Stellantis zabrania utatwiania ptatnosci , niezaleznie od tego, czy sa one
dokonywane bezposrednio przez Stellantis, czy posrednio przez posrednika.

3.6. Wszystkie interakcje ze zwigzkami zawodowymi lub ich kierownictwem muszg
by etyczne, przejrzyste i zgodne z obowigzujacym uktadem zbiorowym, prawem
pracy i niniejsza Polityka.

3.7. W kontaktach z urzednikami panstwowymi pracownicy sa odpowiedzialni za
zapewnienie zgodnosci z Kodeksem postepowania i Polityka antykorupcyjna.
Kazdy udziat firmy Stellantis w opracowywaniu przysztych przepisdéw i standardéw
majacych zastosowanie do catej branzy motoryzacyjnej jest prowadzony w sposéb
gwarantujgcy przejrzystosc i zgodnosé z prawem. Zadne fundusze ani aktywa firmy
nie moga by¢ wykorzystywane do przekazywania datkéw na rzecz partii
politycznych lub kandydatéw.

3.8. Darowizny na cele charytatywne moga by¢ uznane za tapdwke, jesli sa
przekazywane |lub przyjmowane z zamiarem wptyniecia na kogos, aby postapit
niewtasciwie, lub jako nagroda za niewtasciwe postepowanie. . Przed dokonaniem
darowizny lub ztozeniem obietnicy zapoznaj sie z dedykowana polityka Stellantis.

3.9. Korupcja czesto zaczyna sie od konfliktu intereséw. Konflikt intereséw
wystepuje wtedy, gdy ktos naduzywa swojego stanowiska dla osiagniecia
prywatnych korzysci. Stellantis wymaga od swoich pracownikéw zadeklarowania
konfliktu interesdw, zgodnie z polityka dotyczaca konfliktu intereséw.

4. Przejrzystosc

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za dokifadne prowadzenie i zgtaszanie
ewidencji wydatkéw zwigzanych z prezentami lub podrdézami zgodnie z
obowiazujacymi procedurami. Jesli ptatnosc lub inna transakcja nie jest ujeta w
ewidencji Stellantis w sposéb, ktéry doktadnie i przejrzyscie odzwierciedla
charakter i cel ptatnosci lub innej transakgji, taki niedoktadny zapis moze stanowic
naruszenie prawa.
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5. Swiadomoéé i szkolenia

Stellantis zapewni szkolenie w zakresie niniejszej Polityki jako czes¢ procesu
wprowadzenia dla wszystkich nowo zatrudnionych. Pracownicy beda réwniez
okresowo szkoleni w zakresie niniejszej Polityki i beda proszeni o formalne
poswiadczenie, ze stosuja sie do jej zasad.

6. Konsekwencje nieprzestrzegania przepiséow

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki moze, w zaleznosci od wagi lub czestotliwosci
takiego  naruszenia, skutkowac¢ powaznymi sankcjami i  potencjalna
odpowiedzialnoscia karng dla firmy, kierownictwa i zaangazowanych
pracownikéw. Ponadto, pracownicy, ktérzy nie przestrzegaja zasad zasad
podlegaja sankcjom dyscyplinarnym do zwolnienia wiacznie.

7. Prosba o porade i zgltaszanie potencjalnych naruszen

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub podejrzewasz, ze transakcja moze wigzac
sie z ptatnosciami o charakterze korupcyjnym, natychmiast zgtos to do Biura
Zgodnosci, swojego bezposredniego przetozonego lub za posrednictwem Infolinii
Integrity Helpline.  System informowania o nieprawidtowosciach zapewnia
zgtaszajacym silng ochrone i poufnosc.

8. Dokumenty referencyjne

Procedura wreczania i przyjmowania prezentow
Procedura wypozyczenia pojazdu

Procedura wspdtpracy z posrednikami

Procedura deklaracji prezentdw

Procedura Antykorupcyjna dla Zwiazkdéw

Procedura przestrzegania datkdw na cele charytatywne
Procedura dotyczaca Karty Spraw Publicznych Grupy
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9. Kluczowe elementy programu antykorupcyjnego

Kierownictwo i nadzér nad programem Polityki i procedury
Dyrektor generalny i zarzad Stellantis nadzoruja Firma Stellantis wdrozyta szereg zasad i procedur
caty program antykorupcyjny i nadaja ton na (patrz punkt 8 Dokumenty referencyjne), ktére
gorze, a jego skutecznos¢ zapewniaja obejmuja wszystkie gtdwne obszary, takie jak
dedykowany dyrektor ds. zgodnosci oraz przekupstwo, konflikt intereséw, prezenty i
komisje globalne i ds. etyki. rozrywka, mechanizmy raportowania, datki na cele

charytatywne itp.

Ocena Ryzyka Szkolenia i Edukacja

Cztonkowie personelu Stellantis regularnie
przechodza szkolenia antykorupcyjne, ktére
uwzgledniajg ustawodawstwo i wymagania
antykorupcyjne firmy Stellantis. Szkolenie odbywa
sie online, a sledzenie jego ukonczenia jest
realizowane. Ponadto zaplanowano wirtualne i na
Kluczowe zywo szkolenia poswiecone konkretnym istotnym
elementy tematom i grupom, ktérych one dotycza.

Ocena ryzyka antykorupcyjnego jest integralna
czescia programu oceny ryzyka przedsiebiorstwa.

Proces ten, prowadzony przez dedykowany zespdt
przy wsparciu ekspertdw Compliance, odbywa sie

co roku. Zidentyfikowane ryzyka tworza mape
ryzyk.

Speak Up Due Diligence

Stellantis kieruje sie filozofig ,Poznaj swojego
partnera” i opracowat odpowiedni proces oceny
swoich kontrahentow.

Infolinia Stellantis Integrity Helpline zostata
utworzona, aby zapewni¢ pracownikom mozliwosc
zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych
niewtasciwych zachowan, zgtaszania konfliktow
intereséw oraz otrzymywanych i wreczanych Audyt Wewnetrzny
prezentéw. Niewtasciwe postepowanie mozna
zgtaszac otwarcie lub anonimowo. Spdétka
zapewnia ochrone sygnalistom. Audyt Wewnetrzny ocenia skutecznosc programu
antykorupcyjnego poprzez przeprowadzanie
okresowych audytow wewnetrznych, a ustalenia z
tych audytéw stuza udoskonalaniu programu.

Srodki dyscyplinarne Siec¢ Ekspertéw ds. Zgodnosci
Wobec pracownikéw dopuszczajacych sie praktyk Sie¢ ekspertow ds. compliance w ramach
korupcyjnych zostang zastosowane $rodki Regiondow/Marek/Globalnych funkdji zapewnia
dyscyplinarne. dwukierunkowa komunikacje i state wsparcie

zespotdw biznesowych.
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10. Historia wersji

Wersja Zatwierdzenia Opis
V1 13 grudnia 2021 | Wersja poczatkowa
V2 18 grudnia 2023 | Dodano  definice i  postanowienia
dotyczace handlu wptywami,  jak
zapobiegac etapom korupdji,

zaktualizowano klauzule 8, dodano nowa
klauzule 9. Podsumowanie kluczowych
elementdw programu antykorupcyjnego

Niniejsze tlumaczenie zostato przedstawione wylacznie jako wsparcie.
przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy tym tlumaczeniem a angielska
wersja tego dokumentu, angielska wersja jezykowa bedzie wiodaca.
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