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lcra Kurulu Baskanr’nin Mesaji

Bugun sizlerle Stellantis Is Ahlaki Tizigunu paylasmaktan
memnuniyet duyuyorum. Bu TuzUk, ginltk etik
davranislarimizin ilkelerini belirler ve is giciimizi nasil
korudugumuzu, nasilis yaptigimizi, sirket disi taraflarla nasil
etkilesime girdigimizi ve varliklarimizi ve bilgilerimizi nasil
yonettigimizi aciklar.

Yeni bir sirket olarak yolculugumuza baslarken, Grubumuzu
sayginlik ve performansin zirvelerine tasiyacak iki temel
kelimenin dnemini vurgulamak istiyorum: cesitlilik ve durUstltk.

Stellantis is glicu Uyeleri olarak, farkli kilttrlere ve mesleki
gecmislere sahip cesitli Ulkelerden geliyoruz. Bu bizim kisisel
gururumuz ve ortak gicimuizdur. Cesitlilik ve kapsayiciligin
hakim oldugu bir is yeri kiltlrG yaratmaya olan baghhgimiz
sayesinde, adi ile birlikte anilan Stellantis'in basarisiicin herkesin katkisina deder veriyoruz.

Durust bir sekilde davranarak, misterilerimize glvenli ve kaliteli araclar ve hizmetler sunmamiza
yardimci olan yasalara, yonetmeliklere ve en iyi uygulamalara uyulmasini sagliyoruz. Durustlik
bir rekabet guici kaynadi, strdtrtlebilir blylimemizin temeli ve mUsterilerimizin, is glicimuzin
ve paydaslarimizin givenebilecedi ve itimat edebilecedi bir sirket olarak itibarimizi her gecen giin
artirabilmenin bir yoludur.

Hepimiz kurallari bilmeli ve her zaman bu Ttzuge uymaliyiz. Uyum bir secenek degil, bir zorunluluktur.
Yaptigimiz her isi her zaman durist bir sekilde yapariz.

Kurallari ihlal ettigini distndiginiz herhangi bir sey gorirseniz, en yiksek seviyede duristligu
ve etik davranisi desteklemek adina bunu acikca dile getirmek sizin sorumlulugunuzdadir. Bu ttr
hususlari bildirmenin glvenli oldugu konusunda hicbir stipheniz olmamalidir. Konulari iyi niyetle
bildirirseniz, Sirket sizi daima her turll misillemeden koruyacaktir.

Stellantis'te 6rnek davranis sergilemek zorundayiz ¢ciinki hepimiz bireysel ve toplu olarak sirketimizin
itibarinin ve surdurdlebilirligi icin faaliyet gosterme yeteneginin koruyuculariyiz. Her birinizin her gtin
duristltkle hareket etme ve bu Tuztgun ilkelerine uyma taahhtdinde bulunacagina gliveniyorum.

Tesekkdr ederim.

Carlos Tavares
icra Kurulu Baskani (Chief Executive Officer)
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Neden Is Ahlaki TuzGgumuz Var?

Is Ahlaki Tuzigumuze hos geldiniz. Stellantis'te diristlik isimiz icin cok onemlidir.

Is Ahlaki TUzigumiz bu vizyonu calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger tim
paydaslarimiza gosterir. Bu TuzUk, her durumda dogru seyi yapmamiz icin bize ilham
verecek temel degerleri yansitir. Tuzugun belirli durumlarda nasil uygulanacagina
dair ayrintili bilgiler, asagidaki ilkelerde ve ilgili Sirket politikalari ve prosedirlerinde
aciklanmaktadir.

TuzUk, amacina uygun olarak dinyanin herhangi bir yerinde bizim icin calisan
tam zamanli veya yari zamanli personel, gecici isciler, sozlesmeli isciler, memurlar
ve Stellantis Yonetim Kurulu Gyelerini iceren is gicimuz icin gecerlidir. Ayrica
tedarikciler, baviler, distribttorler ve Ortak Girisim ortaklari da dahil olmak tzere
paydaslarimizin dirist ve Tuziglimuize uygun hareket etmesini bekleriz ve bazi
durumlarda Tuzuk ilkelerimizin hemen benimsenmesini isteyebiliriz.

Tuzuk Kapsamindaki Bireysel
Sorumluluklarimiz nelerdir?

Is glicimUzUn, iste veya mesai saatleri disinda Sirketi etkileyebilecek herhangi bir
ortamda Tuzuk'te dizenlenen kurallari ve gereklilikleri anlamasini ve Tuzuk ilkelerine
uymasini bekleriz. Bu, ornegin sosyal medyadaki davranislari icerebilir.

Is glicimUzUn Tuzuk kapsamindaki sorumluluklarini anlamalari icin periyodik
egitimler veriyoruz. is glicimUziin bu egitimlere katilarak Tiiziik ilkelerini anladiklarini
ve bunlara uyacaklarini teyit etmeleri gerekmektedir.
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Yoneticilerin Ozel Sorumluluklar
Var mi?

Stellantis'in diger insanlari denetleme, idare etme ve yonetme yetkisini verdigi kisiler,
TuzUge nasil uygun davranilacagini gostermede 6rnek teskil etmelidir. Ekiplerinin
hedeflerinde ve calismalarinda dirUstlUk kavramini olusturmali ve ekiplerinin Tuzik
ilkelerini anlamasini saglamalidir. Ayrica, yoneticiler ekip tyelerinin endiselerini

aktif bir sekilde dinlemeli, destek saglamali ve Tuzuk ihlallerinin bildirilmesini tesvik
etmelidir.




TUzUgumuz Yasalara Uygun mu?

Stellantis olarak gecerli yasalara uymayi taahhtt ediyoruz. Bu, is yapma seklimizin temelini
olusturur ve hicbir surette pazarlik konusu edilemez. Bazi durumlarda TuzUgumuz, yasanin
gerektirdiginden daha fazlasini yapmamizi gerektirebilir. Bu tlr durumlarda, is glicimiizin
Tuzugumdiz tarafindan belirlenen daha kati standarda uymasini bekliyoruz.

Tuzuk Ihlalleri Ne Zaman Bildirilmelidir
ve Sonra Ne Olur?

Tuzugumdizle ilgili sorulariniz varsa veya Tuzuk ilkelerinin olasi bir ihlalinden haberdar
olursaniz veya baska herhangi bir endiseniz varsa, Ihbar Hattini kullanarak bildirimde
bulunabilir veya dogrudan yoneticiniz, insan Kaynaklar, Uyum veya Hukuk Departmani
ile konusabilirsiniz. TiztUgun ihlal edildigine dair stpheleri veya olasiliklar bildirmek sizin
sorumlulugunuzdadir.

Sirket ici denetimlerimiz ve uzman, bagimsiz hizmet saglayicilarin verdikleri
hizmetler sayesinde |hbar Hattimiz, bildirimde bulunanlarin gizliligini korumak tzere
vapilandiriimistir. Yerel yasalar aksini belirtmedikce bildirimler isim belirtilmeden yapilabilir.

Bildirimler, uygun sekilde egitimli arastirmacilar veya konunun uzmanlari tarafindan gizliligi
en Ust dlzeyde tutacak sekilde arastirilir. Yoneticiler dahil baska hicbir personel bu tir
bagimsiz sorusturmalari yUritmemelidir.

Bildirilen tiim vakalar dosyalari kapanana kadar takip edilir. Teyit edilmis tizik ihlalleri icin
duzeltici eylemler uygulanir.

Stellantis olarak, iyi niyetle bildirimde bulunan veya sorusturmalarda isbirligi yapan bir
kisiye karsi hicbir misillemeye izin vermeyiz. lyi niyetle bir endisesini bildiren bir kisiye kars
misillemede bulunan herkes disiplin cezasina carptirilir.
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Is glicimiiziin dogru olani yapmasini ve Tiiziik ilkelerine uymasini bekliyoruz. Tuzigin
ihlal edildigini dogruladigimizda, is akdinin veva is iliskilerinin sonlandirilmasini da
icerebilecek uygun disiplin onlemlerini uygulamak icin adimlar atariz.

Belirli bir durumda uyumluluk yiktmlaltklerinizin neler olabileceginden emin
degilseniz, dogrudan yoneticiniz, insan Kaynaklari, Uyum veya Hukuk Departmani ile
iletisime gecin veya sorunuzu lhbar Hattini kullanarak sorun. Onleyici rehberlik sizi ve
Sirketi koruyacaktir.

Tuzuk Nasil Degistirilir?

Tuzukte yapilacak degisiklikler icin Stellantis Yonetim Kurulu'nun onayi gerekir.


https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
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Cesitlilige Bagllik, Adil ve Kapsavyici Bir Is Yeri
Ortamini Surdurmek

Saglik ve Guvenligi Saglamak



Cesitlilige
Kapsayicl
Surdurme

Bagllik, Adil ve
Sir s Yeri Ortamin

_<

Stellantis, onemli bir glic olan cesitlilige bagli olup; bizler siddet, taciz veya vyas,

irk, cinsiyet, cinsel yonelim veya din dahil olmak Uzere her turlG ayrimciliktan uzak,
adil ve kapsayic bir is yeri ortami saglamaya kararliyiz. Stellantis, herkesin Sirkete
katkilarindan dolayi deger gordiigu bir ortam ile esit istihdam firsatlarini ve cesitliligi
tesvik eder. Diger bildirilerin yani sira, Birlesmis Milletler (“BM”) insan haklari bildirgesi
ve calisma hayatinda temel ilkeler ve haklarla ilgili Uluslararasi Calisma Orgutt
bildirisini destekleriz. is glicimUztn calisma arkadaslari, musteriler, ziyaretciler ve
diger is ortaklari ile tim profesyonel etkilesimlerinde saygili olmasini bekleriz. Bir ihlal
meydana geldiginde uygun disiplin cezasi uygulanir.

> ORNEK

Bir kadin calisan, istemedigi halde is yerindeki bir meslektasinin
cinsel yakinlasma cabalarina maruz kaldi. Karsi tarafa durmasini

soylemesine ragmen cinsel yakinlasma talebinde bulunan kisi kadin
calisanin kisisel sosyal medya hesabina daha fazla uygunsuz mesaj
gondermeye basladi. Calisanlari bu tur olaylari bildirmeye tesvik
ediyoruz; bu tir olaylari engellemek icin onlemler alinacaktir.
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iLKE:

Saglk ve Guvenligi Saglamak

Stellantis, is yerinde kaza onleme, saglik koruma ve risk farkindahdr kalttrant
destekler ve tesvik eder. is glicimiiziin givenlik kurallarini siki bir sekilde
uygulamasini ve olasi riskleri belirlemek ve bunlari derhal ele almak icin her

zaman ihtiyatli olmasini isteriz. Ayrica, bizleri ziyaret eden is ortaklarimizin da
tesislerimizdeyken ayni kurallara uymalarini talep ederiz. Stellantis, is giicimUze
bireysel givenligi, refahi ve saglikli bir yasam tarzini tesvik etmek ve desteklemek icin
tasarlanmis ek programlar sunmavya calisir.

\ is GUCUMUZU KORUMA
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S YAPMA

Surdurulebilir Uygulamalarda Yer Almak

Hukuka Saygimiz
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Surdiirlebilir Uygulamalarda
Yer Almak

Isimizi strdUrulebilir is uygulamalariyla yiritmek, Stellantis'te 6nemli bir degerdir.
Mevcut ve gelecek nesillerin topluluklari ve kaynaklari Gzerindeki olumsuz etkileri en
aza indirirken is taleplerini karsilamaya calisiriz.

Stellantis, is glicinun saglik ve glvenligini saglamayi, cocuk is giiciinu ve zorla
calistirmayi yasaklamayi ve catisma mineralleri ve cevre koruma yonetmeliklerine
uymayi iceren strdurdlebilir uygulamalar dogrultusunda ve sosyal yonden sorumlu bir
sekilde hareket etmeye kararldir.

Cevreyi Koruma

Cevrenin korunmasi ve ozellikle karbon notrliglne giden yolda karbondan arindirilmis
bir ekonomiye katkida bulunmak, en onemli onceliklerimizden biridir. Stellantis,
faaliyetlerinin cevresel performansini strekli iyilestirmeye ve ilgili tim yasal ve
duzenleyici gerekliliklere uymaya kararlidir. Tim ticari faaliyetlerimizde cevresel

etkileri en aza indiren ve givenligi en Ust dlzeye cikaran yenilikci teknik coztmler
gelistirmeye ve uygulamaya calisinz.

Uriinlerimizin giivenli ve cevre dostu kullanimini tesvik etmek icin misterilere ve
bayilere araclarimizin ve diger Urtnlerimizin kullanimi, bakimi ve soktlmesi ile ilgili
bilgiler veririz.

Miisteriler, Tedarikgiler ve is Ortaklan

Stellantis ayrica strdurulebilir uygulamalarin is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
bayilerimiz arasinda benimsenmesini ve paylasiimasini tesvik eder. Stellantis, tedarik
faaliyetlerinde strdurulebilir uygulamalara kendini adamistir. Tedarikcilerin secimi,
yalnizca Urin ve hizmetlerinin kalitesine ve rekabet edebilirligine degil, ayni zamanda
sosval, etik ve cevresel ilkelere olan bagliliklarina, en ylksek kalite standartlarini
korumalarina ve is yaptigimiz topluluklara gosterdikleri 6zene dayanir.
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iLKE:

Hukuka
Saygimiz

iS YAPMA

Stellantis'te dogru olani yapmak hepimizin sorumlulugudur. Bunu, bizler icin gecerli
olan yasa ve yonetmelikleri anlayarak ve bunlara uyarak yapmaya baslariz.

Yasalara Uyma

Stellantis, gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhit eder. Bu hedefi
ilerletmek icin Stellantis, kilavuzlar, periyodik egitim, farkindalik ve tavsiye
iceren kapsamli bir uyum programi uygulamistir. Bu TlzUkte gecerli tim yasa
ve dlzenlemelerden bahsetmek mimkin olmasa da, asagidaki yasalara uyma
yukimldluklerimizi vurgulamakta fayda goriyoruz:

Arac Giivenligi ve Emisyon Yasalari ve Yonetmelikleri. is glict tyeleri, gorevleri
sirasinda, Grubun yuUksek diizeyde glvenlik, glvenilirlik ve cevresel performans ile
kaliteli Grtnler ve hizmetler sunmasini saglayarak dizenleyici standartlara uyum
saglamaya katkida bulunur. Ozellikle, is glicti Uyelerinden, uygulanan givenlik ve
emisyon standartlarina uymalari, bu tur standartlara uyulmasini saglamak, uymama
durumlarini tespit etmek ve dizeltmek icin uygun adimlari atmalari beklenir.
Karsilasilan her tirll arag guvenligi ve emisyon sorunu derhal yoneticilere, Uyum veya
Hukuk Departmanina veya Ihbar Hatti Gzerinden bildirilmelidir.

Kara Para Aklamayi Onleme. Stellantis, kara para aklamayi ve her tiirli suc
faaliyetinin finanse edilmesini veya kolaylastiriimasini yasaklar. Stellantis'in siipheli
islemleri ve is ortaklarini arastirmak ve tespit etmek icin bir streci vardir ve herhangi
bir uygunsuz is tespit edildiginde uygun onlemler alinir.

ihracat ve Ticaret Mevzuati. Bazi yasalar, belirli mallarin veya teknolojilerin belirli
ulkelere veya kisilere ihracatini kisitlar. Bazi yasalar ise bazi gercek veya tizel kisilerle
her trld is yapmayi yasaklar. Stellantis, ttm is giicinin gimrik ve vergi mevzuatlari,
ambargolar ve ihracat kontrol onlemleri dahil olmak Uzere uluslararasi ve yerel
gerekKliliklere uymasini zorunlu tutar.
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Rekabet. Stellantis, rekabetci bir piyasanin oldukca onemli oldugunu kabul ederek,
rekabete aykiri is uygulamalarini yasaklar ve faaliyet gosterdigi Ulkelerde yUrurltkte
olan tum antitrost ve diger rekabet yanlisi yasalara tam olarak uymayi taahhut eder.
Stellantis is guct Uyeleri, antitrost ihlali teskil eden ticari uygulamalardan kacinmak icin
dikkatli bir sekilde calisir.

> ORNEK

Bir mesleki kurulus toplantisi sirasinda, fiyatlandirma dahil sirket
ile ilgili bilgilerin paylasiimasi oneril diyse, bu durumda, Stellantis

calisani toplantiyi derhal terk etmeli ve ayrilisinin toplanti
tutanaklarina gecirilmesini talep etmelidir.

iceriden Bilgi Sizdirma. Kamuya acik olmayan énemli bilgilere sahip hicbir Stellantis
calisani, Stellantis sirketler grubunun tizel kisiliklerinin menkul kiymetlerini alip satmamali
veva bu bilgileri baskalarina aciklamamalidir. Kamuya acik olmayan onemli bilgiler, makul
bir yatinmcinin bir menkul kiymeti alma, elde tutma veya satma kararinda dikkate alacadi
onemli bilgilerdir. Bu, ornedin finansal veya isletme sonuclari, olasi birlesme veya satin
almalar, pazarlama planlari veya yeni Griin lansmanlari hakkinda kamuya acik olmayan
bilgileri icerir.

Verilerin Gizliligi ve Korunmasi. Yerel yasa ve yonetmelikler, kisisel ve ozel bilgilerin
korunmasini kapsar. Stellantis; is guict Uyelerimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve diger kisi
veva kuruluslarin gizlilik haklarina saygi gostermeyi ve kisisel verileri korumak icin uygun
kontroller olusturmayi taahhtt eder.

Ozel Yolsuzluk. Stellantis, devlet gorevlilerine risvet verilmesini yasaklamanin yani sira
(asagidaki rusvetle mucadele hitkmine bakin), 6zel yolsuzlugu, yani ilgili politikada belirtilen
gerekKliliklere gore ozel taraflar arasinda hediye, davetiye, 6deme veya ayricaliklar alinip
verilmesini de yasaklar. Tum is gucd, sirket disi tarafin kararini veya davranisini uygunsuz
olarak etkilemeyecek sekilde, verdikleri herhangi bir hediye veya davetiyenin uygun ve
makul olmasini saglamalidir. Seffaflik altin kuraldir.

Lutfen bu konularla ilgili ayrintili politikalarimiza bakin ve bir sipheniz veya endiseniz varsa
Uyum ve Hukuk Departmanlari ile konuyu gortsin.
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Devlet Kurumlarimizla Calisma

Bilgi Saglama. Devlet kurumlarina sagladigimiz tUm bilgiler seffaf, durtst ve resmi
taleplere yanit verecek sekilde olmalidir. Is giici Gyelerimizin resmi sorusturmalarla
ilgili bilgilerin yani sira, bekleyen veya makul surette beklenen davalarla ilgili bilgileri
saklamalari gerekebilir.

iS YAPMA

S

Riisvetle Miicadele. is giici Gyeleri her tiirli yolsuzluga karsi cikmalidir. Bir devlet
gorevlisinin gorevlerini ihlal ederek hareket etmesine neden olmak ve sirkete
uygunsuz fayda veya avantaj saglamak amaciyla gorevliye dogrudan veya tcinci
sahislar araciligiyla herhangi bir hediye, 6deme veya dederli bir sey teklif etmek, vaat
etmek veya vermek kesinlikle yasaktir. Yasalara ve Tuzige uygun davranmaniz icin,
bir devlet memuruna dederli herhangi bir sey vermeden once litfen Uyum ve Hukuk
Departmanlarina danisin.

Lobi Faaliyetleri ve Siyasi Faaliyetlere Katilim. Stellantis’in, tim otomotiv
endustrisi icin gecerli olacak sekilde yirtrlige girecek mevzuat ve standartlarini
gelistirme sireclerine katiimi, seffaflik ve yasalara uyum garanti edilecek sekilde
yuratalur. Hicbir Sirket fonu veya varlidi, herhangi bir siyasi partiye veya adaya katki
saglamak icin kullanilamaz. is giiciimiiz kisisel, kendi adina ve calisma saatleri disinda
parti siyasi faaliyetlerine katilmakta 6zgtrdUr ancak bu tur faaliyetlerde Sirketi temsil
edemez veya Sirketi temsil ettigi izlenimini veremez. Rutin konular disinda devlet
kurumlariyla etkilesim kurma cabalari, Uyum ve Hukuk Departmanlarinin ve devlet
islerinden sorumlu departmanin onayina tabidir.

> ORNEK

Bir tesisin genisletilmesi icin resmi kurum onayi gereklidir. Projenin
son teslim tarihine kadar yetistirmek istiyorsaniz bu onayl zamaninda
almaniz mumkun gorinmuyorsa, dogru yaklasim, yasal olarak onay

almaniza yardimci olabilecek Devlet islerinden sorumlu departmanla
iletisime gecmektir. Baska bir secenege izin verilmez.
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Qkar Catismalarindan
Kacinma

Is gliclimUzUn, is ortaklarimizla calisirken daima en yliksek diizeyde diriistliikle ve
yalnizca Sirketin yararina hareket etmesi beklenir. Calisanin kisisel cikarlarinin, calisanin
Sirket yararina sorumluluklarini tam ve objektif olarak yerine getirme kabiliyetini
tehlikeye attigi her durumda bir cikar catismasi ortaya cikar. Bu tir catismalara neden
olan durumlar, genellikle Sirketin ekonomik cikarlariyla veya itibarina iliskin cikarlariyla
celisecek sekilde bir tir kisisel veya ailevi fayda elde etme cabasini veya disaridan bir is
clkarinin pesinde kosmayi icerir. is giictimiiziin fiili veya olasi cikar catismalarini Sirkete
bildirmesi ve Sirketin durumu degerlendirmesine izin vermesi gerekir.

> ORNEK

Bir calisan, bir proje icin disaridan bir tedarikci ariyor ve aile
dyelerinden biri bu ihaleye katiliyor. Calisan, olasi cikar catismasini

yoneticisine bildirmeli ve secim siirecine katilmamalidir.
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iLKE:

Topluluklarimizi Destekleme

Stellantis, bulundugumuz topluluklari desteklemedeki kilit roltintn farkindadir.
Stellantis Group blnyesinde yer alan; hayir kurumlarina, egitim kurumlarina veya
diger amacl kurumlara bagis yapmak isteyen veya gonullu calismalar gerceklestiren
herhangi bir kurulus, bu tiir faaliyetlerin Grubun is Ahlaki TUzigiine, yerel
yonetmeliklere ve bu Tuzukteki siyasi partilere veya kamu gorevi adaylarina bagis
yapmama kurallarina uygun olmasini saglamalidir.
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VARLIKVE
BILGILERIMIZIN
YONETIMI

Ftkili iletisim

Varliklarimizi Koruma

Uygun Kayitlarin Tutulmasi



iLKE:

Ftkili lletisim

Stellantis; is glicimUz, musterilerimiz, paydaslarimiz ve is yaptigimiz topluluklarla
durdst ve acgik iletisime deger verir. Musterilerimize ve tiketicilere trlnlerimiz ve
hizmetlerimiz hakkinda dogru ve guvenilir bilgi saglamayi taahhit ediyoruz. Sirket
hakkindaki bilgilerin dogru ve etkili olmasini saglamak icin, yalnizca Sirket sozcileri ve
Ust yonetim Uyeleri Sirket adina konusma hakkina sahiptir. is glcimiiziin gizli bilgiler
ve sosyal medyada konusma ile ilgili politikalara uymasini bekliyoruz.
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iLKE:

Varlklarimizi Korumsa

Is glict Uyeleri, varliklarin korunmasindan ve uygun sekilde kullanilmasindan
sorumludur ve hasar gormelerini, calinmalarini veya yetkisiz kullanimlarini onlemek
icin adimlar atmalidir. Bu da fiziksel, maddi olmayan ve finansal varlklar dahil her
tur varligin yani sira, patentler, ticari markalar, telifli eserler ve ticari sirlar gibi fikri
milkiyetleri icerir.

Stellantis is glicy, ifsa edilmesi halinde Sirkete zarar verebilecek kamuya acik olmayan
gizli bilgileri ve Gcuncl sahislarin elimizde olan gizli bilgilerini korumalidir. Kisiyi
tanimlayici bilgileri de korumamiz ve yururltkteki tim veri koruma mevzuatina
uymamiz zorunludur.

> ORNEK

Bir calisandan henuz piyasaya strilmemis bir Stellantis araciyla ilgili
olarak sosyal medyada fotograf veya baska ayrintilar paylasmasi

isteniyor. Stellantis’in rekabet kabiliyetine zarar verebileceginden, gizli
bilgilerin zamanindan once ifsa edilmesi kesinlikle yasaktir. Herhangi
bir siphe durumunda, calisanin yoneticisi ile iletisime gecilmelidir.

VARLIK VE BILGILERIMIiZiN YONETIMi

e
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ILKE:

Uygun Kayitlarin Tutulmas

Isimizin dUzenli bir sekilde yiritilmesiicin is gliclimizin her Gyesi misterilerimizin,
yatinmailarimizin, is ortaklarimizin ve devlet kurumlarinin gtvendigi is kayitlarini
uygun sekilde yonetmelidir.

Stellantis’in yasa ve mevzuat gerekliliklerine uygun, isimizin bilgi saklama ihtiyaclarini
karsilayan, eski veya gereksiz kayitlarin ve diger belgelerin uygun sekilde imha
edilmesini saglayan bir Kayit Yonetimi sureci vardr.

Isimizin temel bir parcasi, muhasebe kayitlarinin uygun sekilde tutulmasidir. Stellantis,
kayitlarinin ve mali tablolarinin yirurlUkteki muhasebe standartlarina ve yasal
standartlara uygun olarak sirkete dair adil bilgi saglamasi icin sirket ici denetim
sUreclerine sahiptir.
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